
 
 



 

 
 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ №1 

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 
к правилам внутреннего трудового распорядка работников 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения  

детский сад с.Мандрово Валуйского района Белгородской 

области 

 
на 2023- 2025 гг. 

 

«14» марта 2023 г. 

 

Работодатель в лице его представителя – руководителя 

образовательного учреждения  Безгодковой Инессы Александровны (далее – 

работодатель), действующего на основании Устава, с одной стороны, и 

работников в лице представителя  ППО МДОУ детский сад с. Мандрово 

Валуйского района Белгородской области Чуприна Татьяны Витальевны , 

действующие на основании решения трудового коллектива (Протокол 

общего собрания от  «14» марта 2023г.№ 6),в соответствии со ст. ст. 43, 44 

Трудового  кодекса  Российской Федерации и Коллективного договора от 

«21»ноября  2022г. договорились о следующем: 

 

1. На  основании решения трудового коллектива Протокол общего 

собрания от  «14» марта 2023 г. № 6 , в соответствии со ст. 5, ч. 9 ст. 11 

Федерального закона от 14.07.2022 N 255-ФЗ, ч. 1.1 ст. 12.2, ч. 4.1 ст. 46 

Закона об образовании   договорились о следующем в правила внутреннего 

трудового распорядка работников муниципального дошкольного 

образовательного учреждения  детский сад с.Мандрово  Валуйского района 

Белгородской области внести дополнение следующего содержания в раздел 

2, пункт 2.2.: 

2.Согласно ст.9 ФЗ от 14.07.2022года №255 –ФЗ «О контроле за 

деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием», иностранный 

агент не вправе осуществлять просветительскую деятельность в отношении 

несовершеннолетних и (или) педагогическую деятельность в 

государственных и муниципальных образовательных организациях. 

Образовательная деятельность в отношении несовершеннолетних не может 

осуществляться организациями, признанными иностранными агентами. В 

соответствии с п.ч.6 и ч.7 ст. 28 ФЗ ОТ 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании 



в Российской Федерации (ред. От ,29.12.2022года) администрация 

образовательной организации несет ответственность за жизнь и здоровье 

обучающихся во время образовательного процесса, а также за создание 

безопасных условий обучения, воспитания обучающихся в соответствии с 

установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье 

обучающихся. В соответствии с ч.4.1.ст.46 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации (ред. от 

29.12.2022года), к занятиям педагогической деятельностью в 

государственных и муниципальных образовательных организациях не 

допускаются иностранные агенты. 
 

3.Настоящее  дополнительное соглашение к коллективному договору  к 

правилам внутреннего трудового распорядка работников составлено в 3-х 

экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу и 

является неотъемлемой частью Коллективного договора муниципального 

дошкольного образовательного учреждения детский сад с.Мандрово 

Валуйского района Белгородской области на 2023-2025гг. 

 

4. Настоящее соглашение действует с момента его подписания.  Все 

остальные разделы Правил внутреннего трудового распорядка работников  

муниципального дошкольного общеобразовательного учреждения  детский 

сад с.Мандрово Валуйского района Белгородской области остаются 

неизменными. 
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